BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2022; poz. 57

ZARZADZENIE Nr 31

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 25 lutego 2022 r.

w sprawie szczegoélnych zasad funkcjonowania Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu w zwiazku z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2
w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2022 r.

Na podstawie art. 50 ust. 1, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.) oraz § 52 ust. 3 uchwaty Nr 37
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z pozn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okre§lonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2021 r., poz. 861 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, conastepuje:

Rozdzial 1
Ksztalcenie

§1

1. W =zajeciach na terenie Uniwersytetu mogg uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy,
studenci, doktoranci i inni uczestnicy procesu ksztalcenia bez objawow infekcji lub
choroby zakaznej oraz gdy nie zostal nalozony na nich obowigzek kwarantanny lub izolacji
domowej.

2. Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i inni uczestnicy procesu ksztalcenia
zobowigzani s3 do zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczek zarowno w przestrzeni
wspolnej budynkoéw (biblioteki, korytarze, hole, klatki schodowe, windy, bary, toalety), jak
i w salach dydaktycznych podczas zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania
fizycznego. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajg¢cia bez maseczki.

3. Naruszenie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia doktorantom, studentom
1 innym uczestnikom procesu ksztalcenia uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych.
Nieobecno$¢ na zajeciach z tego powodu traktuje si¢ jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiong.



§2

1. W harmonogramie zaje¢ zapewnia si¢ co najmniej 15-minutowe przerwy pomiedzy
zajgciami danej grupy.

2. W czasie zaje¢ trwajgcych 90 minut bez przerwy prowadzacy ustala jedna trwajaca
10 minut przerwe wliczang do czasu zajec.

§3

Zajgcia kliniczne oraz inne zajecia odbywajace sig na terenie szpitali sg prowadzone
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego ustalonych przez dyrektora
szpitala w porozumieniu z dziekanem wiasciwego wydziatu.

Rozdzial 2
Pracownicy Uniwersytetu

§4

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z epidemii COVID-19,
odpowiednio:

1) kanclerz lub zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum — w przypadku pracownikow
administracji i obstugi,

2) dziekan lub kierownik uniwersyteckiej jednostki organizacyjnej — w przypadku
nauczycieli akademickich, pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych, informatykéw, archiwistow, analitykéw danych oraz bibliotekarzy

- moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej.

2. Polecenie pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust. 1, nast¢gpuje na wniosek bezposredniego
przetozonego albo pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.
Do wniosku dotacza si¢ zakres obowigzkow, ktore maja by¢ wykonywane w ramach pracy
zdalnej i czas ich wykonywania oraz informacje dotyczaca formy kontaktu
z pracownikiem.

3. Polecenie pracy zdalnej wraz z wnioskiem, zakresem obowigzkow i informacja, o ktorych
mowa W ust. 2, przekazuje si¢ odpowiednio do Dziatu Spraw Pracowniczych lub do Dzialu
Spraw Pracowniczych CM.

4. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej, bezposredni przelozony
pracownika jest zobowigzany do nadzorowania wykonywania ustalonego zakresu
obowigzkow oraz czasu pracy.

§5

Zobowiazuje si¢ pracownikow do zakrywania w pomieszczeniach Uniwersytetu ust i nosa
przy pomocy maseczki. Nakaz ten nie obowiazuje, gdy w pomieszczeniu przebywa jedna
osoba, albo wiecej niz jedna osoba, dla ktorych to pomieszczenie jest statym miejscem
wykonywania pracy i nie przebywaja w nim czasowo inne 0soby.

§ 6

W sytuacji wystgpienia konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzie¢mi
w przypadku zamknigcia z powodu zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 7zlobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczgszcza dziecko, okoliczno$¢ ta moze
usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w pracy pracownika w okresie wskazanym w odregbnych



przepisach. W tym przypadku pracownik zobowigzany jest przesta¢ skan stosownego
oswiadczenia (formularze dostepne na stronie Dzialu Ptac i Dziatu Ptac CM) drogg mailowg
na adres: dplace@umk.pl w czgséci torunskiej lub na adres: place@cm.umk.pl w czgséci
bydgoskiej.

Rozdzial 3
Budynki Uniwersytetu

§7

Zobowiazuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych oraz kierownikow wiasciwych
komorek administracji do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wywieszenia przy wejsciu do budynku informacji w jezyku polskim i1 angielskim
dotyczacej objawdéw zarazenia COVID-19 oraz sposobow zapobiegania zakazeniu,
zawierajace] nazwe, adres oraz numer telefonu do najblizszej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, adres oraz numer telefonu najblizszego oddziatu zakaznego,
numery telefonéw do shuzb medycznych oraz zawierajacej numer infolinii NFZ
w sprawie koronawirusa (800 190 590);

umieszczenia przy wejsciu do budynku, ptynu do dezynfekcji ragk oraz zamieszczenie
informacji w jezyku polskim i angielskim o obowigzku korzystania z niego przez
wszystkie osoby wchodzace do budynku;

wyznaczenia i przygotowania (wyposazonego w szczegélnosci w srodki ochrony
indywidualnej i ptyn dezynfekujacy oraz termometr bezdotykowy) pomieszczenia lub
obszaru, w ktorym bedzie mozna odizolowa¢ osobe w przypadku stwierdzenia
objawow chorobowych;

wywieszenia w toaletach instrukcji dotyczacych mycia rgk, a przy dozownikach
z pltynem do dezynfekcji — instrukcji dezynfekcji rak;

zapewnienia dezynfekcji toalet kilka razy w ciggu dnia oraz kontroli czystosci
1 zaopatrzenia w niezbedne §rodki (mydto, reczniki jednorazowe);

zapewnienia regularnej codziennej dezynfekcji lub czyszczenia mebli (krzeset 1 innych
powierzchni dotykowych) oraz sprzetu, urzadzen i materiatow wykorzystywanych
podczas przeprowadzania zaje¢ praktycznych;

zapewnienia pracownikom obstugi sprzetu, srodkow do dezynfekeji, srodkéw ochrony
indywidualnej (maseczek ochronnych, rekawiczek jednorazowych), a takze
specjalnych pojemnikéw na zuzyte srodki ochrony indywidualnej;

monitorowania codziennych prac porzadkowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
biezagcego dezynfekowania powierzchni dotykowych, a w szczegdlnosci poreczy,
klamek, wiacznikow $wiatta, uchwytow, powierzchni plaskich, w tym blatow, ktore
muszg by¢ dezynfekowane kilka razy w ciagu dnia.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§8

Nauczycielom akademickim, studentom, doktorantom i innym uczestnikom procesu
ksztatcenia na Uniwersytecie, a takze pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi
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zaleca si¢ wykonanie szczepienia przeciwko COVID-19 oraz przestrzeganie zasad dystansu
spotecznego, a w szczegolnosci unikania gromadzenia sie¢.

§9

1. Pracownicy, doktoranci, studenci i uczestnicy innych form ksztalcenia moga zgtasza¢ na
adres koronawirus@umk.pl informacje i pytania dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu
W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego.

2. Wszelkich informacji podmiotom zewnetrznym na temat funkcjonowania Uniwersytetu
w zakresie objetym niniejszym zarzadzeniem udziela wylgcznie Zespot Prasowy UMK.

§10

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu rozstrzygnigcia dotyczace funkcjonowania
Uniwersytetu podejmuje rektor.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala
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